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1. Die Region Sauwald-Pramtal

Die Region Sauwald-Pramtal besteht aus 30 Gemeinden des oberdsterreichischen Innviertels. Donau
und Inn bilden naturrdumliche Grenzen im Norden bzw. Westen, im Osten grenzt die Region an die
LEADER-Region ,Mostlandl-Hausruck”, sudlich folgt die LEADER-Region ,Innviertel-Vom Inn zum
KobernaulRerwald”. Als Auslaufer des Granit- und Gneishochlandes ist der Sauwald im Norden der
Region von sanften Hiigeln durchzogen, zur Donau hin fallen die Hange steil ab. Richtung Sliden geht
diese hiigelige Landschaft in ein weitgehend ebenes Gebiet Giber, welches landwirtschaftlich intensiv
bewirtschaftet und vorwiegend von Grinlandnutzung und Ackerbau gepragt ist. Mosaikhaft
angeordnete, meist kleinere Waldflachen verdichten sich im Norden des ehemaligen ,Passauer
Waldes” zu weiten, meist fichtendominierten Waldern. Neben Inn und Donau ist die Pram, welche
die Region von Stidosten nach Nordwesten durchfliel3t, landschaftspragend sowie namensgebend.

Die 30 Gemeinden der Region Sauwald-Pramtal sind im Verein , Regionsverband Sauwald-Pramtal”
unter Fiihrung von Obmann Alois Selker und Obmann-Stellvertreter Herbert Strasser organisiert.

1.1. Strategieprozess

Im Rahmen eines umfangreichen Strategieprozesses in der Region mit zahlreichen Workshops und
Veranstaltungen waren alle Birgerinnen zur Beteiligung aufgerufen. Endprodukte diese regionalen
Prozesses ist die , Lokale Entwicklungsstrategie 2014-2020“, ein Strategiepapier, welches gemeinsam
erarbeitete Ziele und Themen im zur Weiterentwicklung der Region Sauwald-Pramtal enthalt. Mit
dieser Strategie hat sich die Region Ende Oktober 2014 fiir eine Teilnahme an der neuen
Forderperiode 2014-2020 beworben. Nach der Bewertung durch eine unabhangige Jury auf
Bundesebene wurde die Region Sauwald-Pramtal im Juni 2015 erneut als LEADER-Region anerkannt.
Mit Stichtag 01.06.2015 beginnt in der Region die neue Periode, Projekte kénnen nun im Zeitraum
Friihjahr 2015 bis Ende 2023 entwickelt, umgesetzt und mit LEADER-Mitteln geférdert werden.

Gesamt stehen der LEADER Region Sauwald-Pramtal fiir diesen Zeitraum 2,791 Mio EUR inkl. LAG-

Management zur Verfligung.
Rohrbach
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1.2. Was ist LEADER?
LEADER ist

... eine gemeinschaftliche Initiative der Europaischen Union. Kofinanziert durch EU, Bund und
Lander werden seit 1991 innovative Strategien gefordert, welche landliche Regionen auf dem
Weg zur eigenstandigen Entwicklung unterstitzen. Als Bestandteil des EU-Programms fiir
Landliche Entwicklung unterstiitzt LEADER Kooperationen und Aktivitdten zur Starkung des
landlichen Lebensraums, zur Foérderung der regionalen Wirtschaft und Aufwertung der
Lebensqualitat.

.. regional organisiert, in den fir die kommende Forderperiode 2014-2020 ausgewahlten
Regionen setzt ein eigenstiandiges Management die gemeinsam mit der Bevolkerung
erarbeitet ,Lokale Entwicklungsstrategie 2014-2020“ um. Es unterstiitzt regionale
Akteurlnnen und Projekttragerinnen bei der Planung und Umsetzung von MalBnahmen u.a. in
den Bereichen Land- und Forstwirtschaft, Tourismus, Gewerbe, Kultur, Dorfentwicklung,
Naturschutz und Bildung.

... ein Instrument zur Starkung der regionalen ldentitdt und des Bewusstsein flr Regionalitat,
zur Verbesserung der Leistungsfahigkeit einer Region sowie zur Sicherung und
Attraktivierung von Arbeiten, Wohnen und Leben in den ldndlichen Regionen Europas.

LEADER steht fiir

... Innovation.
Neue Ideen und Wege finden im Rahmen des LEADER-F6rderprogramms Raum zur
Verwirklichung, mit Kreativitdt und Risikobereitschaft sollen neuartige Konzepte
Akzente in der Region setzen.

.. Kooperation.
LEADER unterstiitzt Aktivitditen Uber Grenzen hinweg auf nationaler und
transnationaler Ebene.

... Vernetzung.
Nach dem Prinzip ,von- und miteinander lernen” profitieren Regionen durch den
Austausch von Erfahrungen und das Teilen von Wissen.

... den territorialen Ansatz.
Regionale Besonderheiten bilden den Grundstein fir die Entwicklungsarbeit in klar
abgegrenzten, landlichen Regionen.

.. Partnerschaftlichkeit.
Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) als offentlich-private Partnerschaft agiert als
Netzwerk und Impulsgeber fiir die Entwicklung in der Region.

.. Blrgerinnenbeteiligung.
Nicht externe Institutionen planen Projekte und entscheiden liber deren Realisierung
— lokale Entwicklungsstrategien werden entsprechend dem ,Bottom-Up-Prinzip“ mit
den Einwohnerinnen der Region entwickelt, die inhaltliche Entscheidung zur
Forderung von Projekten mit LEADER-Mitteln wird in der Region getroffen.

.. Multisektoralitat.
LEADER-Projekte sind sektoreniibergreifend und beruhen auf der Zusammenarbeit
von Akteurlnnen verschiedener Wirtschafts- und Lebensbereiche.
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1.3. LEADER ist die richtige Forderschiene...

. wenn die Ziele lhres Projektvorhabens einen Beitrag zur Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie 2014-2020 der Region Sauwald-Pramtal leisten. Diese regionalen
Strategieansatze sind auf unserer Homepage www.sauwald-pramtal.at nachzulesen.

... wenn lhr Projektvorhaben auf einem innovativen Konzept basiert und auf die Etablierung
neuartiger Produkte bzw. Dienstleistungen, neuer Verfahren bzw. Prozesse, neue
Vermarktungswege oder Organisationsformen abzielt.

wenn das Projekt Mehrwerte fir die gesamte Region Sauwald-Pramtal schafft
(Wertschopfung, Arbeitsplatze, Wissen, Erhalt regionaler Strukturen etc.)

.. wenn die Zusammenarbeit und Vernetzung von Wirtschafts- und Lebensbereichen bzw.
Bevolkerungsgruppen innerhalb und tber die Region hinaus geférdert wird.

. wenn lhr Projektvorhaben zur Starkung der Lebensqualitdt unserer Einwohnerinnen
und/oder der Aufenthaltsqualitat unserer Gaste beitragt.

.. wenn es eine(n) Projekttragerin (Privatpersonen, Vereine und Verbdande, ARGE, Gemeinden,
Betriebe etc.) gibt.

... wenn die Eigenmittel zur Projektumsetzung gesichert sind (da LEADER-Projekte vorfinanziert
werden und Fordermittel erst nach der Projektabrechnung ausbezahlt werden). Daher
kénnen auch keine Kosten beriicksichtigt werden, welche VOR der Projektgenehmigung
anfallen.

.. wenn die wirtschaftliche Tragfahigkeit und nachhaltiger Nutzen des Projektvorhabens auch
nach Auslaufen der Forderung sichergestellt sind.

Abkiirzungen und wichtige Begriffe:

LAG

Abkirzung fir: Lokale Aktions-Gruppe

Lokale 6ffentlich-private Partnerschaften (so genannte Lokale Aktionsgruppen/LAGs) agieren als
Plattform und Motor der Entwicklung in der Region. Blirger/innen, Unternehmer/innen und
Vertreter/innen von Organisationen und 6ffentlichen Einrichtungen kommen in der LAG zusammen
und steuern die Entwicklung der LEADER Region.

LES

Abkirzung fiir: Lokale Entwicklungs-Strategie

Jede LAG entwickelt unter Einbindung der regionalen Bevélkerung eine Lokale Entwicklungsstrategie.
Diese Strategie legt die Basis fir die zukiinftige Entwicklungsrichtung der Region. Die LES beinhaltet
alle Entwicklungsnotwendigkeiten, Aktionsfelder und Ziele der Region. Alle LEADER Projekte, die in
der Region entstehen, missen verpflichtend auf der LES aufsetzen und einen Beitrag zur
Zielerreichung leisten. Download Lokale Entwicklungsstrategie

PAG

Abkirzung fiir: Projekt-Auswahl-Gremium

Innerhalb der LAG entscheidet ein regionales Gremium dariber, welche Projekte entsprechend der
LES ausgewahlt und geférdert werden sollen. Das PAG besteht in der Region Mitten im Innviertel aus
19 Personen, die sich zum gréRten Teil aus Privatpersonen, zum kleineren Teil aus Vertretern
offentlicher Einrichtungen aus der Region zusammensetzen.

LVL
Abklrzung fir: Leader Verantwortliche Landesstelle
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Die LVL stellt das Verbindungsglied zwischen dem Bundesministerium als Verwaltungsbehorde und
den LEADER-Regionen dar. In Oberosterreich ist die Abteilung Land- und Forstwirtschaft als LVL
zustandig.

2. LEADER Team & Projektauswahlgremium
2.1. LEADER Team

Obmann: Obmann-Stellvertreter:
Bgm. Alois Selker Bgm. Herbert Strasser

_J v

Geschaftsfiihrer: Assistenz:

Mag. Johannes Karrer Renate Hollinger
0676/3589803 07766/ 20555-11
karrer@sauwald-pramtal hoellinger@sauwald-pramtal.at

I
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2.2. Wie arbeiten wir?

Der Vorstand des Vereins Regionsverband Sauwald-Pramtal fungiert bei Entscheidungen im Rahmen
des LEADER-Programmes als Projektauswahlgremium. Das Projektauswahlgremium besteht aus 27
Mitgliedern, wovon zumindest 9 Mitglieder Frauen sind. Die Mitglieder werden durch die
Generalversammlung gewadhlt und enthoben, wie in den Statuten des Vereins festgelegt.

Das PAG besteht aus 13 offentlichen Vertretern und 14 Personen der Zivilgesellschaft. Die Personen
sind auf der Website www.sauwald-pramtal.at portratiert.

Als Drehscheibe und Arbeitszentrum innerhalb der LAG fungiert das LAG-Management, welches eng
mit dem Prasidium (Obmann und Birgermeisterinnen) zusammenarbeitet, Informationen fir
Entscheidungstragerinnen (Vollversammlung und Vorstand bzw. Projektauswahlgremium),
Biirgerlnnen und Gemeinden laufend aufbereitet und zur Verfliigung stellt, in standigem Austausch
mit weiteren Partnerlnnen in der Region (EUREGIO, Kammern, Vereine etc.) steht, eng mit den
zustdndigen Abteilungen des Landes OO sowie der Netzwerkstelle zusammenarbeitet, iiberregional
vernetzt ist und Projekte in allen Stadien der Auswahl sowie im Bedarfsfall in der Umsetzung
begleitet.

Der Vereinsvorstand nimmt insbesondere in dessen Funktion als Projektauswahlgremium (PAG) eine
zentrale Rolle ein. Dieses entscheidet basierend auf Projektprasentationen der Projektwerberinnen
und anhand definierter Projektauswahlkriterien (siehe Abschnitt 7) inhaltlich Gber die Empfehlung
von Projektvorhaben zur Férderung bzw. deren Ablehnung.

Vorstand
mit Funktion als - .
Projektauswahl wa Projekte

gremium

General- “[ wahlt
versammlung
Regionsverband
Sauwald-Pramtal

Politische

Vertreterlnnen und

nicht-politische LAG-Management
Vertreterlnnen aus

Umsetzung & Monitoring <:>
30 Gemeinden

Projektentwicklung

Obmann

21594 I|

m berichte

Fach-abteilungen,
Forderstellen,
Land 00

- Kommunikation
berichtet ]l

Projektwerberlnnen und
Projekttragerinnen
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Themen und Aktionsfelder

Die Mallnahme LEADER dient der Umsetzung der Ziele des Programms LE 2020 sowie den
Schwerpunktsetzungen der jeweiligen LEADER-Regionen, wie in den lokalen Entwicklungsstrategien
(LES) beschrieben.
Entscheidend ist, die in der Strategie festgelegten Themenschwerpunkte in Form von Projekten in
den folgenden Aktionsfeldern umzusetzen.
Das gesamte Strategiepapier mit Aktionsfeldern, Themen, Strategien und Leitprojekten sowie

Projektideen fiir die neue Forderperiode 2014-2020 steht auf unserer Website www.sauwald-
pramtal.at zum Download bereit und kann auch bei uns im LEADER-Biiro nachgelesen werden!

3.1. Aktionsfeld 1: Erh6hung der Wertschopfung

Thema

Strategien

Forderung land- und forstwirtschaftlicher

Erzeugung von Produkten aus regionaler Land- und
Forstwirtschaft sichtbar machen und deren Vermarktung
vernetzen

1 .

Produktion und Vermarktung Innovative Diversifizierungsaktivititen und
Zusammenarbeit UGber mehrere Wirtschaftsbereiche
forcieren
Wissenstransfer und Weiterbildung in EPU und KMU

Stirkung regionaler Wirtschaft durch verschiedener Branchen unterstiitzen

2 g .

Vernetzung und Qualifizierung Regionale und grenziiberschreitende Zusammenarbeit
Wirtschaftstreibender fordern
Regionales Tourismus- und Freizeitangebot erweitern

3 Be'f*b“"“g‘ regionaler  Tourismus-  und [ 14 ristische Destinationen sowie regionale

Freizeitwirtschaft Freizeitangebote  vernetzen  und  professionell
vermarkten

3.2. Aktionsfeld 2: Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes

Thema Strategien
Regionale Potenziale zur Erzeugung und Speicherung
. . . erneuerbarer Energie erkennen und nutzen
1 Forcierung alternativer Energieerzeugung

und regionaler Energieeffizienz Birgerinnen und Gemeinden Energiesparpotenziale
aufzeigen und deren nachhaltigen Umgang mit Energie
fordern
Regionale Kultur innovativ vermitteln und kulturelle

2 Vielseitige Vermittlung regionaler Bildung férdern

Geschichte und Kultur Regionales  Kulturangebot aufwerten und neue
Zielgruppen erschliefSen
Bewusstsein fiir Okosysteme der Region stiarken und

Erhalt der Biodiversitit und Férderung|Schutz regionaler Naturlandschaft unterstitzen

3 einer nachhaltigen Nutzung regionaler

Kulturlandschaft

Wertigkeit regionaler Kulturlandschaft vermitteln sowie
nachhaltige  Pflege- und  Nutzungsmoglichkeiten
entwickeln

LEADER 14-20
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3.3. Aktionsfeld 3: Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

Thema Strategien

Regionale Bedarfe im Bereich Kinderbetreuung aufdecken
und durch flexible Losungen bedienen

Erganzende, soziale Versorgungs- und Dienstleistungen
Aufwertung sozialer Infrastruktur durch|zur Unterstiitzung von Seniorlnnen im Lebensalltag
regionale Vernetzung und Liickenschluss etablieren und die Findung alternativer Wohnformen
fordern

Soziale Einrichtungen und Netzwerke in der Region
sichtbar machen und vernetzen

Beteiligung junger Menschen (unter 35 Jahre) an
regionalen Entwicklungsprozessen sowie deren
Verbundenheit mit der Region steigern

Forcierung personlicher Kompetenzen und

Generationsibergreifende Kommunikation und
2 Foérderung der Partizipation und | \vissensaustausch fordern
Integration
Personlichkeitsentwicklung unterschiedlicher
Bevolkerungsgruppen  durch  integrative  Angebote
unterstutzen

Ortliche Begegnungsraume und Treffpunkte schaffen

Belebung der Ortszentren und Sicherung

regionaler Nahversorgung Regionales  Nahversorgungsangebot bedarfsorientiert
erganzen
Alternative, nachhaltige und umweltfreundliche

4 Fé Mobilitit i Reegi
Grderung von Mobilitdt in der Region Mobilitatsangebote forcieren
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4. Projektauswahlverfahren:

4.1. Projektauswahl

Die Projektauswahl geschient durch die Mitglieder des PAG nach einem einheitlichen
Bewertungsschema (Kriteriensystem).

Die Bewertungen werden von den Mitgliedern einzeln und schriftlich durchgefiihrt. Danach wird der
Durchschnittswert ermittelt. Wird das Projekt positiv bewertet, folgt die Festlegung der
Forderintensitat. In einer Abschlussdiskussion werden die Griinde fiir die Zu- oder Absage bzw. die
Hohe der Forderung formuliert.

Dieses gemeinsame Ergebnis wird dem/der Forderwerberln schriftlich mitgeteilt.

4.2. Projekteinreichung

Wurde das Projekt positiv bewertet und die Forderhohe festgelegt, kann das Projekt eingereicht
werden. Dazu sind spezielle Antragsformulare, die auf der Website des Landes OO abrufbar sind,
auszufiillen. Das LAG-Management steht hier gerne unterstiitzend zur Verfligung, bzw. kénnen die
Antrage auch gemeinsam im LEADER Biiro ausgefiillt werden.

Der Antrag muss von der zeichnungsberechtigten Person im Original unterzeichnet werden. Wer
zeichnungsberechtigt ist, wird in den Statuten der Vereine festgelegt bzw. ist vom Antragsteller zu
prifen.

Der unterzeichnete Antrag wird samt den Vergleichsangeboten und Originalunterlagen vom LEADER-
Biliro an die bewilligende Stelle weitergeleitet. Eine Kopie des Antrages bleibt im LEADER-Biiro.

Die bewilligende Stelle klart die forderrechtlichen Kriterien (z. B.: Wettbewerbsrelevanz, Einhaltung
von Gesetzen und Richtlinien) und kann noch Auflagen oder Nachforderungen erteilen. Im positiven
Fall wird das Projekt ohne weitere Auflagen genehmigt. Diese Genehmigung wird schriftlich erteilt.

LEADER 14-20 Projektleitfaden 10/24
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Phase 1: Projektidee und Beratung

Beratungsgesprache zwischen Projektwerberln und LAG-Management:
— Infos zu Rahmenbedingungen fiir LEADER-geforderte Projekte
— Einordnung des Projektvorhabens in die Lokale Entwicklungsstrategie 2014-2020

Aktivitat — Beratung liber Erarbeitung des Projektkonzeptes sowie des Projektantrags anhand eines Antragsleitfadens
(Welche Projektinhalte und Kriterien miissen beschrieben werden?)
Kontaktaufnahme mit dem Land 00
Entwicklung des Projektkonzeptes und Erstellung des vorgefertigten Projektantrags
Ergebnis Projektkonzept ist erarbeitet und der vorgefertigte Projektantrag ausgefuillt.

Phase 2: Vorpriifung innerhalb der LAG

Vorprifung der finalen Unterlagen (Projektkonzept und Projektantrag) durch das LAG-Management und
Obmann bzw. Obfrau und Obmannstellvertreterin auf

Aktivitat — Vollstandigkeit des Antrags

— Anwendbarkeit der Bewertungskriterien

— Projektkonzept und Projektantrag sind aufbereitet und kénnen als Informationsgrundlage zur
Ergebnisse Vorbereitung auf die Projektauswahl an die Mitglieder des PAG gesendet werden.

— Projektkonzept und Projektantrag konnen an die LVL weitergeleitet werden.

Phase 3: Fachliche/férdertechnische Begutachtung und inhaltliche Férderempfehlung

Fordertechnische und fachliche (nur bei Bedarf) Inhaltliche Férderempfehlung durch
Begutachtung Projektauswahlgremium

— Prufung der Forderfahigkeit des
Projektvorhabens durch die

Forderstelle/LVL des Landes 00 Inhaltliche Auswahl des Projektvorhabens

Aktivitat _ Fachliche Begutachtung - NUR BEI BEDARF Aktivitat anhand des regionalen Kriteriensystems
bzw. LAG-eigenen Projekten
Schriftliche Stellungnahme des Landes 00 zur = e RS VEEIE (e
Ergebnis Ergebnis — Information an die LVL und an den/die

Forderfahigkeit
ordertahigkei Forderwerberin

Phase 4: Forderentscheidung durch das Land 00

Aktivitat Endgiiltige Férderentscheidung wird durch das Land OO getroffen.
Ergebnis Schriftliche Stellungnahme zur Férderentscheidung inkl. allfalliger Nachforderungen oder Auflagen wird an
den/die Projektwerberin und das LAG-Management weitergeleitet.
bei Projektgenehmigung bei Projektablehnung
Gesprach zwischen Férderwerberin und LAG-
Management
. —ausfihrliche Begriindung der
Projektstart Projektablehnung im PAG inkl.
Aktivitat Aktivitat Argumentation (anonymisiert)

bei Bedarf Begleitung durch das LAG-

Management — Besprechung von

Verbesserungsmoglichkeiten und
Vorschlagen zur Adaption des
Projektkonzeptes bzw. des Projektantrags
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5. Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Eine transparente und nachvollziehbare Darstellung bzw. Dokumentation der getroffenen
Forderentscheidungen ist notwendig und dient neben der Erflllung eines Grundbediirfnisses
nach Information sowohl fiir die Projektwerberinnen als auch fir die interessierte
Offentlichkeit vor allem auch der Qualititssicherung durch verbesserte Projektantrage. Vor
allem bei Ablehnungen sollen konkreten Begriindungen und Argumentationen
Ausgangspunkt fir verbesserte und liberarbeitete Antrage sein.

Die Beantragung von Projekten erfolgt laufend, alle dafiir relevanten Informationen werden
den Projektwerbern rechtzeitig auf der Website der LAG zur Verfligung gestellt. Die
Auswahlsitzungen finden grundsatzlich vierteljahrlich statt. Die Termine werden rechtzeitig
im Voraus bekannt gegeben.

Transparenz fiir Projektwerberinnen
Ein Auszug aus dem Sitzungsprotokoll des Projektauswahlgremiums wird moglichst zeitnah
an die Projektwerberln libermittelt.
Entscheidungen Uber Projektauswahl sind zu begriinden, vor allem bei Ablehnungen ist auf
eine moglichst genaue Erlduterung zu achten, um bei abgelehnten Antragen Moglichkeiten
zur konkreten Verbesserung aufzuzeigen. Dabei ist die Nennung von Punktevergaben in
einzelnen  Kriterien oder die Nennung von Namen der Mitglieder des
Projektauswahlgremiums im Rahmen von Projektauswahlentscheidungen nicht zielfihrend.
Vor allem bei Ablehnungen von Projektantragen wird auch ein Ablehnungsgesprach mit
Obmann bzw. Obfrau und LAG-Managerin angeboten. Dabei koénnen Potentiale fir
Abadnderungen und Wiedereinreichungen erortert werden.

Transparenz fiir die Offentlichkeit
Die Wahrung des Datenschutzes fiir vertrauliche und sensible Daten des Projektwerbers
bzw. der Projektwerberin oder des Projektes muss jederzeit gesichert sein. Dennoch gibt es
einen legitimen Anspruch der Offentlichkeit auf méoglichst transparente und nachvollziehbare
Information Uber die Projektauswahl im Zuge der Umsetzung der mit der Bevodlkerung
erarbeiteten Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020.

Folgende Grundsatze sollen dabei beachtet werden:

— Es werden KEINE Daten zu Férdersummen, Projektsummen und Forderquoten eines
einzelnen Projektes veroffentlicht oder aulRerhalb des Projektauswahlgremiums
diskutiert.

— Die im regionalen Projektauswahlgremium selektierten Projekte werden anhand
eines einheitlichen Schemas auf der Website der LAG vorgestellt.

— Daten zu Projekten der gesamten Lokalen Aktionsgruppe oder zu einzelnen
Aktionsfeldern werden kumuliert auf der Website veroffentlicht, unter der
Voraussetzung, dass aufgrund einer ausreichenden Anzahl von vorgestellten
Projekten keine Rickschlisse auf einzelne Projekte moglich sind.

Geheimhaltungsvereinbarung fiir PAG-Mitglieder
Um allen Mitgliedern des Projektauswahlgremiums die Bedeutung einer vertraulichen
Behandlung von Daten und Informationen zu vermitteln, wird die Geschaftsordnung des
Projektauswahlgremiums eine Geheimhaltungsvereinbarung enthalten.
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6. Forderhéhen:

Voraussetzung fiir eine Forderung ist die positive Bewertung durch das PAG.

Es wird zwischen wertschépfenden und nicht wertschopfenden Projekten unterschieden.

Die Festlegung der Forderhohe kann sich auch auf Teilbereiche des Projektes beschranken,
wenn z. B. bestimmte Leistungen von einer anderen Forderstelle aulerhalb von Leader
gefordert werden kdnnten oder dem PAG nicht sinnvoll erscheinen.

Die Bestimmungen des Beihilfenrechts sind auf jeden Fall einzuhalten.

Die allgemeinen Bestimmungen der Sonderrichtlinie ,LE-Projektférderungen” sind
einzuhalten. Die Forderhohe wird auf dem zusammenfassenden Ergebnisblatt der PAG
Entscheidung vermerkt.

Fir die Umsetzung von LEADER-Projekten gilt der Gleichheitsgrundsatz. Sofern ein LEADER-
Projekt einer SpezialmalRnahme (aus der Sonderrichtlinie Projektforderung, einer LE-
Spezifischen Landesrichtlinie oder direkt aus dem aktuellen Programm Landliche Entwicklung
LE2020) entspricht, werden die Einschrankungen der Spezialmalnahmen in Bezug auf
Forderintensitdit angewandt. Die Bestimmungen des Beihilfenrechts sind jedenfalls
einzuhalten.

Fiir ein Projekt gilt ein einheitlicher Fordersatz fir alle Kostenpositionen, zwischen Sach-,

Personal- und Investitionskosten wird diesbeziiglich nicht unterschieden.

PROJEKTART FORDER INHALTE KOSTEN DECKELUNG | ANMERKUNG
INTENSITAT ARTEN

Direkt Studien, Konzepte, | Investitions-, | max. De-minimis Regel

wertschopfend 40% Umsetzung Personal-, 150.000,- einhalten
Sachkosten Forderhohe

Indirekt Studien, Konzepte, | Investitions-, | max. Wettbewerbs

wertschopfend 60% Umsetzung Personal-, 150.000,- relevanz
Sachkosten Foérderhdhe beachten

Indirekt Konzeption, Personal-, max. Keine

wertschopfend 80% Prozessbegleitung, | Sachkosten 150.000,- Investitionskosten

Querschnittsthemen Bewusstseins Foérderhdhe forderbar

* bildung

Kleinprojekte It. Investitions-, | Projektkosten | Siehe Punkt

Richtlinie 80% Personal-, Max. 5.700,- | Auswahlverfahren
Sachkosten Min. 1.000,- Kleinprojekte

Die Forderintensitaten sind fix, es werden keine ,bis zu” Férderintensitaten zugelassen.

Folgende

Themen

sind

Querschnittsthemen

der

LES:

LEADER 14-20

Bildung (Konzeption und Umsetzung, Lernende Regionen und Lebenslanges Lernen),
Jugendliche, Gender/Frauen, Migrantinnen und Migranten, Menschen mit besonderen
Bediirfnissen.
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7. Kriterien

Die Kriterien der Projektauswahl wurden aus den Prinzipien zu den Auswahlkriterien It. dem
Bundesprogramm fir landliche Entwicklung erarbeitet. Es werden 2 Arten von Kriterien
angewendet, namlich formelle und qualitative Kriterien.

7.1. Formelle Kriterien

Die formellen Kriterien missen alle mit JA beantwortet sein. Ausnahme bildet hier die Irrelevanz
etwaiger Kriterien, wie zum Beispiel die Wirtschaftlichkeitsrechnung bei nicht wertschépfenden
Projekten. Da diese Kriterien keine aktive Bewertung zulassen, sondern durch Vorlage diverser
Unterlagen beantwortet werden, werden diese bereits durch das LAG Management in die
einzelnen Bewertungsbodgen der PAG Mitglieder eingetragen.

Formelle Kriterien Wertung

ja nein |irrelevant

Tragt maligeblich zur Zielerreichung der LES bei.

Leistet einen Beitrag zur Umsetzung des Aktionsplans.

Regelungen zur Kostenplausibilisierung werden eingehalten und das
Vergaberecht wird eingehalten.

Beurteilung der fachlichen Qualitat liegt vor.

Beurteilung der Wirtschaftlichkeit des Projekts ist gegeben (bei
wertschépfenden Projekten)

Kostenkalkulation ist plausibel

Finanzierung des Projektes ist gewahrleistet

7.2. Qualitatskriterien

Das inhaltliche Auswahlverfahren in der Region Sauwald-Pramtal erfolgt nach einem Kriteriensystem,
welches wesentliche Inhalte und Dimensionen eines Projektvorhabens durch das Heranziehen von
insgesamt 17 Kriterien in vier Kriterienbereichen bewertet- und vergleichbar macht.

Dieses Kriteriensystem ist die Grundlage fiir den von Projektwerberinnen auszuarbeitenden
Projektantrag, ein Antragsleitfaden dient diesen als Orientierung fir die Konkretisierung und
Beschreibung ihrer Projektidee. Die auszufiillenden Punkte im Antragsformular sind im Wesentlichen
den einzelnen Projektauswahlkriterien zugeordnet, so kann Projektwerberinnen bereits vor
Konkretisierung des Projektes und Verschriftlichung der Inhalte genau aufgezeigt werden, worauf das
regionale Auswahlgremium bei der Beurteilung achten wird. Dies schafft die nétige Transparenz,
Effizienz und Klarheit in der Kommunikation mit den Projektwerberinnen.

Neben der Orientierungsfunktion fiir Projektwerberinnen wird das regionale Kriteriensystem vom

Projektauswahlgremium (PAG) zur Entscheidung tber Forderempfehlung potentieller LEADER-
Projekten in der Region herangezogen.
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Nachvollziehbare Projektbeurteilung durch Qualitatskriterien

17 Kriterien

1

Beriicksichtigung
Ubergeordneter,
strategischer Zielsetzungen

1.1 Ausrichtung an strategischen Zielen, Programmen und
Leitbildern / Zuordnung zu LES

1.2 Chancengleichheit und Inklusion

1.3 Okologische Ausrichtung, Klimaschutz und
Umweltorientierung

1.4 Orientierung an Prinzipien der Nachhaltigkeit

2.1 ErschlieBung naturrdaumlicher Potenziale

2 2.2 Kultur(historische) Potenziale

Bezug zu regionalen

Potenzialen 2.3 Wertschopfungspotenziale
2.4 Nutzung regionaler Wissens- und Lernpotenziale
3.1 Ausstrahlung - Modellcharakter und Folgewirkung
3.2 Unterstitzung von Synergien durch Vernetzung und

3

Regionale Wirksamkeit und
Entwicklungseffekte

Kooperation

3.3 Arbeitsmarkt

3.4 Generierung von Innovation und Schaffung/Starkung von

Kompetenzen

4
Durchfithrungs- und
umsetzungsorientierte
Rahmenbedingungen

LEADER 14-20

4.1 Trager- und Partnerstruktur:

4.2 Projektmanagement und —organisation

4.3 Finanzierungsrahmen und Fordermoglichkeiten
4.4 Angemessener Realisierungszeitraum

4.5 Kosten-Nutzenrelation
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8. Projektbewertung

In welchem Mal ein Projektvorhaben jedes der insgesamt 17 Kriterien in vier Kategorien
erflllt, wird mittels folgendem Punktesystem bewertet:

Punkte | Beschreibung
Bewertung des Kriteriums nicht moéglich bzw. Kriterium
0 Nicht beurteilbar
trifft auf das jeweilige Projektvorhaben nicht zu.
1 Schwiéche Projektvorhaben weist Schwachen auf.
2 Neutral bis leicht positiv Neutrale bis leicht positive Erfiillung.
3 Deutlich positiv bis gut Projekt erfillt Kriterium deutlich positiv bis gut.
4 Optimal Projekt erfillt Kriterium optimal.

Da Projekte inhaltlich unterschiedlich strukturiert und ausgerichtet sind, kdnnen nicht alle 18
Kriterien pauschal auf jedes Projektvorhaben angewendet werden. Aus diesem Grund
werden jene Projektauswahlkriterien, welche keine Dimension des Projektes darstellen, im
Rahmen einer Vorprifung durch LAG-Management und Obmann bzw. Obmann-Stellvertreter
mit 0 Punkten ohne Wertung ausgeschieden. So soll sicherstellt werden, dass etwa nicht-
wertschopfende Projekte keine Nachteile in der Bewertung erfahren. Die Kriterien in der
Kategorie 4 (Durchfiihrungs- und umsetzungsorientierte Rahmenbedingungen) missen in
jedem Fall in die Projektbeurteilung einflieBen und kénnen nicht vorab ausselektiert werden.
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9. Kleinprojekte

Nicht wettbewerbsrelevante Projekte mit maximalen Kosten von 5.700 Euro und minimalen Kosten
von 1.000,- konnen als Kleinprojekte mit vereinfachter Abrechnung eingereicht werden.
Als entsprechende Projekttragerinnen kommen ausschlielRlich gemeinniitzige Organisationen bzw.
NGOs oder Gruppen nicht organisierter Personen mit einem gemeinnitzigen Ansinnen infrage.

Im Falle einer nicht organisierten Gruppe Ubernimmt ein Mitglied dieser Gruppe die Rolle des
Vertreters bzw. der Vertreterin und ist im Namen der Gruppe verantwortlich.

Kleinprojekte sind nicht fiir die Unterstlitzung von Einzelveranstaltungen gedacht und in erster Linie
vorgesehen fir

e Projekte im Jugendbereich

e Projekte mit gesamt- und transregionalem Wirkungsbereich

e neue, innovative Projekte im nicht-wertschopfenden Bereich.

Die LAG oder die Mitgliedsgemeinden sind als Tragerinnen fir Kleinprojekte nicht vorgesehen.

Zur Auslosung der Zahlung muss ein Tatigkeitsbericht mit ausreichender Dokumentation Uber die
Durchfiihrung des Kleinprojekts vorliegen, es ist jedoch keine Uberpriifung nach Belegen oder
Kostennachweisen vorgesehen. Dem/der gleichen Forderwerberin kann die Pauschalabrechnung von
Kleinprojekten héchstens drei Mal bewilligt werden.

9.1. Auswahlverfahren fiir Kleinprojekte

Fiir Kleinprojekte gelten vereinfachte Bestimmungen zur Projektauswahl. In der Sitzung des
Projektauswahlgremiums wird das Kleinprojektvorhaben durch das LAG-Management kurz erlautert,
anschlieRend erfolgt die Abstimmung der Mitglieder Uber die Férderempfehlung. Dabei kommt das
Kriteriensystem ohne folgende Kriterien zur Anwendung:

2.3: Wertschopfungspotenziale

3.3: Arbeitsmarkt

4.2: Projektmanagement und —organisation

4.3: Finanzierungsrahmen und Férdermoglichkeiten
4.4: Angemessener Realisierungszeitraum

O O O O O

Damit ist gewahrleistet, dass alle Prinzipien fir Auswahlkriterien angewendet werden, es aber
dennoch im Sinne der VerhaltnismaRigkeit zu einem vereinfachten Auswahlverfahren kommt. Im
Sinne der VerhaltnismaBigkeit wird auch eine Projektkostenuntergrenze von 1.000,- fir Kleinprojekte
festgelegt.

10. Projektumsetzung

Wurde die schriftliche Genehmigung seitens der bewilligenden Stelle erteilt, kann mit der Umsetzung
des Projektes begonnen werden.

Bei der Projektumsetzung ist auf die genaue Einhaltung des eingereichten Konzeptes zu achten. Ein
Projekt kann in seinem Umfang nicht vergroRert und auch nur in einem sehr geringen Ausmal
verkleinert werden.

Etwaige Abanderungen muissen VOR der Fertigstellung des Projektes der bewilligenden Stelle
mitgeteilt und genehmigt werden.
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11. Fordervoraussetzungen

11.1. Forderwerber
e Natlrliche Personen

e Im Firmenbuch eingetragene Personengesellschaften, sofern die Beteiligung von
Gebietskorperschaften 25% nicht Gbersteigt,

e Juristische Personen, sofern die Beteiligung von Gebietskdrperschaften 25% nicht
Ubersteigt

e Personenvereinigungen, sofern die Beteiligung von Gebietskdrperschaften 25% nicht
Ubersteigt

e Gemeinden
e Lokale Aktionsgruppen
Die Rechtsformen sind durch folgende Unterlagen nachzuweisen:
e Vereine
o Registerauszug
o Statuten
e Unternehmen
o FB-Auszug
o falls nicht im FB > Gewerbeschein (z.B. Einzelunternehmer) >www.firmen.wko.at
e Personenvereinigungen ohne eigene Rechtspersonlichkeit
o ARGE-Vertrage
o Kooperationsvertrag
e Gebietskorperschaften
o Amtsstempel auf Antrag

e natirliche Personen und Ehegemeinschaften bendtigen keinen Nachweis
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12. Projektabrechnung

Alle Projektkosten miissen vorfinanziert werden und kdnnen erst nach der vollstandigen Umsetzung
des Projektes abgerechnet werden. Um die Auszahlung bewilligter Férdermittel auszuldsen, sind
einige Vorgaben einzuhalten.

Die Kosten in der Projektabrechnung sind mit den beantragten und genehmigten Projektkosten aus
dem Genehmigungsschreiben zu vergleichen.

ProjektmaRRnahmen und Aktivitdten sind grundsatzlich entsprechend dem eingereichten und
genehmigten Projektantrag durchzufihren.

12.1.

Schritte zur Projektabrechnung

Da alle Kosten fiir LEADER-Projekte vorfinanziert werden miussen ist nach Entwicklung,
Genehmigung und Umsetzung eines LEADER-Projektes dessen Abrechnung notwendig, um
die Auszahlung bewilligter Fordermittel auszulésen. Um den Arbeitsaufwand so einfach und
zeitsparend wie moglich zu halten und Probleme bei der Kontrolle von Projektabrechnungen
zu vermeiden, sollen realisierte LEADER-Projekte nach folgendem Schema abgerechnet
werden:

Schritt 1:

Projekttragerinnen stellen die Abrechnungsunterlagen zusammen und bereiten
diese auf.

Informationen Uber zu beachtende Vorgaben bei der Abrechnung (zB Stichtage oder
forderfahige Kosten) finden Projekttragerinnen im Projektgenehmigungsschreiben der
LEADER-Verantwortlichen Landesstelle (LVL).
Fiir die Projektabrechnung bendétigt werden:

Tabellarische Aufstellung der férderfahigen Kosten bezogen auf das jeweilige LEADER-
Projekt (standardisiertes Excel-Formular dient als Antrag auf Auszahlung genehmigter
Fordermittel)

Originalrechnungen inkl. erforderlicher Rechnungsmerkmale (siehe Rechnungen)

Zu den Rechnungen gehodrende Kontoausziige als Zahlungsnachweis (als solche gelten
KEINE Umsatzlisten aus Onlinebanking-Systemen!)

Plausibilisierungsunterlagen (Angebote, Preisauskiinfte, Werbeprospekte,...):
o Auftragswert bis inkl. EUR 10.000,-: Zwei Plausibilisierungsunterlagen

o Auftragswert tGber EUR 10.000,-: Drei Plausibilisierungsunterlagen

Stundenaufzeichnungen bei Personalaufwendungen

Belegliste, in welcher alle Belege nach folgenden Informationen aufgeschliisselt
eingetragen sind: Rechnungslegerin, Ware, Rechnungs- und Zahlungsdatum, Brutto- und
Nettobetrag

Belegmaterial (Presseartikel, Folder- und Broschiirenexemplare, Fotos von Investitionen
und Veranstaltungen etc. mit dokumentierten PublizititsmaBnahmen) inkl. LEADER-
Logo-Leiste (siehe Publizitatspflicht)

Zwischen- bzw. Endbericht im Umfang von zwei bis vier Seiten zur Darstellung der
Projektumsetzung sowie der Projektergebnisse (je nachdem ob es sich um eine Teil-
oder Endabrechnung des Projektes handelt)
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Schritt 2: Projekttragerinnen iibermitteln die vollstandigen Abrechnungsunterlagen an die
LVL.
Die LVL informiert Projekttragerinnen lber die Genehmigung der Abrechnungsunterlagen
und die genehmigte Fordersumme. Von der SVL erhalt der Projekttrager die Information tber
die Genehmigung der Abrechnungsunterlagen und die genehmigte Fordersumme. Die
Originalrechnungen und Kontoausziige werden von der LVL mit einem Fordervermerk
versehen und dem Projekttrager wieder riickliibermittelt.

Schritt 3: Die LVL genehmigt die Projektabrechnung und die Férdermittel werden ausbezahlt.
Die Auszahlung erfolgt durch die AMA.

12.2. Organisation der Abrechnungsunterlagen

Die Abrechnungsunterlagen sind in einem Ordner so aufzubereiten, dass alle forderfahigen
Rechnungen chronologisch nach dem Rechnungsdatum sortiert und zusammen mit dem jeweiligen
Kontoauszug sowie etwaigen Vergleichsangeboten und Verwendungsnachweisen als Beilage
abgeheftet sind.

Bei Bedarf wird die Projektabrechnung vom LAG-Management unterstitzt bzw. fertige
Abrechnungsunterlagen miissen vor Ubermittlung an die LVL vom LAG-Management auf
Vollsténdigkeit und formelle Richtigkeit geprift werden!

12.3. Anrechenbare Kosten

Forderfahig sind jene angefallenen Kosten, welche dem Projekt eindeutig zuzuordnen und im
genehmigten Projektzeitraum angefallen sind. Der Anrechnungsstichtag istim
Genehmigungsschreiben der LVL nachzulesen.

Planungs- und Beratungskosten zu investiven Vorhaben werden bis zu 6 Monate vor diesem Datum
anerkannt.

Bewilligende Stelle in den Bundeslandern ist der Landeshauptmann (vertreten durch LVL, Abt.
Land- und Forstwirtschaft)

12.4. Kostenplausibilisierung — Vergleichsangebote

e Auftragswert bis inkl. € 10.000 = 2 Angebote (Plausibilisierungsunterlagen)
e Auftragswert iber € 10.000 = 3 Angebote (Plausibilisierungsunterlagen)
Offentliche Férderwerber haben die Vorgaben des Bundesvergabegesetztes zu beachten!

12.5. Nicht anrechenbare Kosten

Folgende Kosten sind keinesfalls in LEADER forderbar:
e Kosten, welche vor dem Anerkennungsstichtag entstanden sind
e Nicht beantragte bzw. nicht bewilligte Kosten
e laufende Betriebskosten
e Kosten fir einmalige Veranstaltungen
e Steuern und offentliche Abgaben
* Geblhreni.S. des Gebihrengesetzes fiir Verwaltungstatigkeiten
¢ Finanzierungs- und Versicherungskosten
e Lizenzgebihren
e Steuerberatungs-, Anwalts-, Verfahrens- und Notariatskosten
e Leasingraten
e Bewirtung und Geschenke
e Ausgaben fiir technisch veraltete Investitionen
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e Geldverkehrs- und Mahnspesen
e Kosten unter 50,- netto

Fiir die Projektabrechnung bendtigt werden:

e Originalrechnungen inkl. erforderlicher Rechnungsmerkmale (siehe Rechnungen)

e Zuden Rechnungen gehorende Kontoausziige oder Umsatzlisten als Zahlungsnachweis

e keine Kleinbetragsrechnungen und Eigenleistungsabrechnungen unter 50 Euro

¢ Keine Rechnungen vor dem Kostenanerkennungsstichtag!

e Keine elektronischen Rechnungen (nur in Ausnahmefall moglich)

e Vergleichsangebote siehe Punkt Kostenplausibilisierung

e Keine Verkostigungen und Lebensmittelrechnungen

e Belegliste, in welcher alle Belege nach folgenden Informationen aufgeschliisselt
eingetragen sind: Rechnungslegerin, Ware, Rechnungs- und Zahlungsdatum, Brutto- und
Nettobetrag Belegmaterial (Presseartikel, Folder- und Broschiirenexemplare, Fotos von
Investitionen und Veranstaltungen etc. mit dokumentierten PublizitditsmalRnahmen) inkl.
LEADER-Logo-Leiste (siehe Publizitatspflicht)

e Zwischen- bzw. Endbericht im Umfang von zwei bis vier Seiten zur Darstellung der
Projektumsetzung sowie der Projektergebnisse (je nachdem ob es sich um eine Teil- oder
Endabrechnung des Projektes handelt)

e Personalkosten werden Bruttolohn (inkl. Sonderzahlungen und Uberstunden) +
Dienstgeberabgaben gerechnet

¢ Folgende Unterlagen sind bei Abrechnung von Personalkosten beizulegen: Dienstvertrag,
Gehaltszettel je Mitarbeiter/Monat, Jahreslohnkonto je Mitarbeiter, Auszahlungsjournal
je Monat, Zahlungsbestatigungen

e Fiir Personalkosten ist eine Obergrenze von € 73.670 je Mitarbeiter flir 2015 vorgesehen.
Diese Obergrenze wird jahrlich angepasst.
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12.6. Rechnungen

Rechnungen missen gemal Umsatzsteuergesetz § 11 je nach Rechnungsbetrag folgende Merkmale
aufweisen. Fehlen Rechnungsmerkmale so verliert die entsprechende Rechnung ihre Forderfahigkeit!
Rechnungen unter € 50,- sind nicht forderfahig!

Rechnungen iiber
Kleinbetrags- € 150,00 missen Bei Rechnungen
rechnungen  bis € zusitzlich Uber € Rechnung von
150.00 inkl. USt: folgende 10.000,00 Privatpersonen
’ T Angaben zusétzlich:
enthalten:
Name und Anschrift |- Name und | - UID-Nummer - Name und Anschrift
der/des Lieferantin Anschrift von der/des der/des
bzw. Liefer- bzw. Empfangerin Leistungserbringerin
Leistungserbringerin Lellstungsempfang - Name und Anschrift
Menge und erin der/des
Beschreibung der | - Nettoentgelt, Leistungsempfangerl
Lieferung bzw. Art und Steuersatz, n
Umfang der Leistung éteuerbetrag in - Titel des LEADER-
Tag der Lieferung bzw. Guro, ) Projekts, fiir welches
Zeitraum der Leistung U:tsamtsumme n die Leistung
Bruttoentgelt fur UID-N erbracht wurde
Lieferung bzw. Leistung | g -d ummer - Menge und
inkl. USt L'erf/ estl b Bezeichnung der
ieferantin ZW. .
. . Leistun Art,
Steuersatz, Hinweis auf Leistungserbringer Stundeﬁumfan (
Steuerbefreiung  oder In &
Ubergang der Stundensatz,
Steuerschuld - Fortlaufende Gesamtkosten)
Rechnungsnumme . . .
Dat d - Hinweis, dass keine
atum e r USt in Rechnun
Rechnungsausstellung . &
gestellt wird

e Damit eine eindeutige Zuordnung moglich ist, sollen Rechnungen im Betreff den Titel des
jeweiligen Projektes aufweisen.

e Im Falle einer Barzahlung ist der Vermerk , Betrag erhalten am...” inkl. Firmenstempel oder
Unterschrift auf der Rechnung notwendig.

e Bei der Abrechnung miissen samtliche Nachldasse und Skonti berlcksichtigt werden,
unabhangig davon, ob sie in Anspruch genommen wurden.
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13. Publizitat

Als Voraussetzung fiir die Bewilligung einer LEADER-Férderung gilt die Einhaltung Publizitatspflicht
des LEADER-Programms Osterreich. Bei gestalteten Druckwerken wie Broschiiren, Plakate,
Zeitschriften, Bei Massenaussendungen und PR-Malinahmen (Presseinformation, Werbeschaltungen
etc.) ebenso wie auf Homepages und Informations- bzw. Hinweistafeln bei baulichen MaBnahmen
sind die entsprechenden Logos anzufiihren.

Bei Abrechnung des jeweiligen Projektes sind Beispiele aller Broschiiren, Ausdrucke der Homepage,
Fotos der Logoplatzierung an Objekten etc. den Abrechnungsunterlagen beizulegen. Kann die
Einhaltung der Publizitatspflichten nicht nachgewiesen werden, wird die betroffene Rechnung von
der Férderung ausgeschlossen!

Das LAG Management oder die LVL bringen den Férderwerberlnnen die erforderlichen
Kennzeichnungsvorhaben in geeigneter Weise unter Berlicksichtigung der hierzu erlassenen
Vorgaben des Bundes zur Kenntnis.

Siehe Merkblatt zu den Informations- und Publizitatsbestimmungen LE 14-20
http://www.land-oberoesterreich.gv.at/78588.htm

14. Weitere Forderinformationen
14.1. Projektlaufzeit

Projekte kbnnen max. 3 Jahre dauern.
14.2. Eigenleistungen

Unbare Eigenleistungen werden nur in Form von Arbeitsleistungen und nur bei investiven Vorhaben,
ausgenommen Projekten im Bereich Forschung und Entwicklung innovativer Produkte und
Dienstleistungen, anerkannt. Die Anerkennung erfolgt unter folgenden Bedingungen:

1. Eigenleistungen werden nur fiir jene Personen anerkannt, die ein direktes Verhaltnis zum
Projekt nachweisen kdnnen und nicht in einem Dienstverhaltnis mit dem Projekttrager
(Forderungswerber) stehen. Ein direktes Verhaltnis zum Projekt ist bei Personen aufgrund
ihrer Mitgliedschaft zum Forderungswerber gegeben, sofern es sich bei diesen um juristische
Personen wie Vereine, Genossenschaften etc. handelt.

2. Es konnen nur unentgeltlich geleistete Arbeitsstunden geltend gemacht werden.

3. Die dem geforderten Vorhaben zuzurechnenden Arbeitsstunden muissen eindeutig durch
transparente Zeitaufzeichnungen mit aussagekraftigen Tatigkeitsbeschreibungen, aus denen
die Projektrelevanz erkennbar ist, nachgewiesen werden. Es missen daher genaue
Aufzeichnungen in Form von z.B. Arbeitstageblichern vorliegen, mit detaillierten Angaben
Uber Person, Tatigkeit, Zeit etc. inkl. Unterschrift gefliihrt werden.

4. Die fir ein gefordertes Projekt nachweislich aufgewendete unbezahlte freiwillige
Arbeitsleistung von natiirlichen Personen laut Z 1 kann mit einer Kostenpauschale in Hohe
von 12 € pro Stunde laut Zeitaufzeichnungen gemals Z 3 anerkannt werden.

5. Fir Projekte im Bereich Forschung und Entwicklung innovativer Produkte und
Dienstleistungen kann fir die Arbeitsleistung von selbstandig Erwerbstatigen im Rahmen von
Kleinstunternehmen gemaR Empfehlung der Europaischen Kommission 2003/361/EC
(weniger als 10 Angestellte, nicht mehr als 2 Mio. € Umsatz jahrlich) eine Kostenpauschale
von 34,08 € pro Stunde fiir maximal 430 Stunden pro Person und Jahr unter folgenden
Bedingungen anerkannt werden:

a. Der Begilinstigte ist nachweislich im Unternehmen mit hoher projektrelevanter
fachlicher Qualifikation tatig.
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b. Der Nachweis Uber die projektrelevante Qualifikation ist im Férderantrag mit
entsprechenden Unterlagen zu erbringen.
c. Der Nachweis Uber die selbstdandige Tatigkeit ist durch die Anmeldebestatigung der
Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft flir den Férderzeitraum zu erbringen.
6. Die maximale Arbeitsleitung ist in allen Fallen auf 10h Stunden pro Tag beschrankt.
7. Die Teilnahme an Sitzungen, Besprechungen, Arbeiten im Sinne von kreativen
Denkprozessen, Brainstorming etc. werden nicht anerkannt.
8. Die Anerkennung von Arbeitsleistungen ist beschrankt auf ein AusmaR von maximal 30 % des
Gesamtprojektvolumens; dariiber hinaus gelten jedoch die Beschrankungen des Art. 69 Abs.
1 It. a der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 wonach das Ausmal der Forderung jenen Betrag
nicht tGbersteigen darf, der sich im Rahmen der Endabrechnung bei Abzug der
Eigenleistungen von den anrechenbaren Kosten ergibt.

14.3. Meldeverpflichtung

Anderungen die die Durchfiihrung oder die Erreichung des Projektziels verzégern oder unméglich
machen, sind vor Umsetzung bekannt zu geben.

Wenn nachtraglich eine Férderung bei einem anderen Fordergeber fiir dasselbe Vorhaben beantragt
wird, ist die umgehend bekannt zu geben.

Ein Wechsel des Forderungswerbers ist bekannt zu geben (hierfir gibt es ein Formular auf der
Website der AMA — www.ama.at).

14.4. De Minimis

Im Falle wettbewerbsrelevanter Vorhaben wird eine De-Minimis-Forderung gemaR Verordnung (EU)
Nr. 1407/2014 gewahrt.

Die Gesamtsumme der einem Forderungswerber gewahrten ,,De-Minimis” Forderungen darf den in
Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 festgelegten Betrag von € 200.000,- (in 3 Steuerjahren) nicht
Ubersteigen.

Kommt der Fordervorteil nicht dem Forderungswerber selbst, sondern einem Dritten zugute, muss
dieser die 0.a. Voraussetzungen auf die Gewahrung der Forderung erfiillen. Bei
Personenvereinigungen ohne eigene Rechtspersonlichkeit ist die Beihilfe anteilig aufzuteilen,
dadurch muss jeder Beteiligte das Formblatt ausfiillen. Zur Kontrolle der De Minimis ist das, dem
Antrag beigefligten Formblatt, auszufillen.

Fordervoraussetzungen fir interregionale und transnationale Projekte finden sich in der
Sonderrichtlinie S 163. http://www.bmlfuw.gv.at/land/laendl entwicklung/SRL.html
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