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Aufbruch  
in die neue Periode

Das zurückliegende Jahr war für uns geprägt von 
zahlreichen bedeutsamen Ereignissen. Ein besonders 
wichtiger Meilenstein war der 20. Juni 2023, an dem 
unsere LEADER-Region offiziell für die kommende 
Förderperiode 2023 – 2027 anerkannt wurde. 

Unsere Einreichung wurde dabei als eine der öster-
reichweit besten Strategien beurteilt. Damit ist ein 
starker Auftakt in die neue Projektperiode bis 2027 
gelungen.

Als Team haben wir erfolgreich verschiedene Projek-
te begleitet, Initiativen ins Leben gerufen und  
unsere Stärke unter Beweis gestellt. Unser  
vorrangiges Ziel war es, die Region Sauwald-Pramtal 
voranzubringen, und wir haben unser Bestes  
gegeben, um dies strategisch und nachhaltig  
umzusetzen. Dabei konnten wir wichtige Projekte  
unterstützen und vorantreiben. Zahlreiche  
Projektgruppen haben ihre Vorhaben erfolgreich 
abgeschlossen und Fördermittel erhalten.

LEADER ist…
mehr als nur ein Förderprogramm: 
Der Begriff LEADER umfasst drei verschiedene 
Felder: Erstens ist es eine Beteiligungsmethode zur 
Gestaltung ländlicher Regionen. Zweitens bezeichnet 
er lokal ansässige Organisationen, und drittens steht 
er für ein Förderprogramm der EU, das von Bund 
und Ländern mitfinanziert wird.

LEADER versteht sich als Motor für Wandel und 
Fortschritt im ländlichen Raum – stets die kulturellen 
Wurzeln im Blick. Es bietet Starthilfe für Ideen zu 
den Aktionsfeldern „Wertschöpfung“, „Natur und 
Kultur“, „Gemeinwohl“ und „Klimawandel“.

Wir sehen uns in der LEADER-Region als Ermög- 
licher, die helfen, die Zukunft auf den Weg zu  
bringen und die Bevölkerung in ihren Ideen zur  
Gestaltung ihrer Region zu unterstützen.  
Deswegen bietet LEADER von der Vernetzung  
innovativer Menschen, bis hin zur Projektentwicklung 
und -umsetzung und zur Förderabwicklung  
kompetente Unterstützung auf allen Ebenen.

Mit voller Motivation setzt sich das LEADER-Team 
auch in Zukunft für die nachhaltige Regionalentwick-
lung der Region Sauwald-Pramtal ein. Wir streben 
kontinuierlich danach, neue Ideen und Impulse in 
unserer Region zu setzen, um aktuellen Herausforde-
rungen zu begegnen. Dabei verstehen wir uns nicht 
nur als ein Förderprogramm, sondern auch als Netz-
werkstelle und Methode zur Beteiligung für diejeni-
gen, die aktiv an der Gestaltung ihres Lebensraums 
teilhaben möchten.
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LEADER stärkt ländliche Regionen. Hier arbeiten 
Personen aus Zivilgesellschaft, Privatwirtschaft, 
Landwirtschaft und Gemeinden zusammen, um neue 
Lösungen für Herausforderungen im ländlichen Raum 
zu finden. Für die Umsetzung in 32 Gemeinden in 
der Region Sauwald-Pramtal ist der Regionsverband 
Sauwald-Pramtal verantwortlich. Ziele des Vereins 
sind die Lebensqualität in der Region zu erhöhen 
und das Miteinander zu stärken. Förderfähig sind 
Projekte in den Bereichen Wirtschaft, Natur- und 
Kultur oder Soziales. 

Nähere Infos unter www.sauwald-pramtal.at 

Im Innviertel gibt es drei LEADER-Regionen, die mit 
kreativen Ideen und fachlichem Wissen beraten. Ge-
meinsam mit den LEADER-Teams entstehen Impulse, 
die die Lebensqualität erhöhen und das Miteinander 
stärken.  

Die kollegiale Zusammenarbeit ermög-
licht es, bei innviertelweiten Vorhaben 
gemeinsam aktiv zu werden. Auch 
mit dem Regionalmanagement 
Innviertel-Hausruck verbindet 
uns ein sehr gutes Arbeits-
klima und regelmäßiger 
Austausch. Das ist eine 
wichtige Grundlage für 
gemeinsame Vor-

haben. Denn wir wollen das Gleiche: Dass sich das 
Innviertel gut entwickelt und in Zukunft ein attrakti-
ver Lebensraum bleibt.

LEADER steht für Vorhaben mit innovativem Charak-
ter, kooperativer Ausrichtung und regionaler Wir-
kung.

Das europäische Programm LEADER ist auf die 
Bevölkerung in ländlichen Regionen ausgerichtet und 
soll dort die Innovationskraft fördern.
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Der Wirtschaftsraum Sauwald-Pramtal zeigt sich als 
eine bedeutende und innovative Region. Jedoch 
ist es wichtig zu erkennen, dass der heutige Erfolg 
keine Garantie für die Zukunft ist. Um auch zukünftig 
wirtschaftlich erfolgreich zu sein, bedarf es innova-
tiver Lösungen, um die Ortszentren zu beleben, die 
regionalen Kreisläufe zu stärken und neue Formen 
der Zusammenarbeit zu etablieren.

Wir unterstützen Menschen, die den Mut haben, 
neue Wege zu gehen. Menschen, die in anderen 
Marktteilnehmern nicht nur Konkurrenten, sondern 
auch potenzielle Kooperationspartner sehen. 

Menschen, die über den eigenen Tellerrand hinaus-
schauen und offen für neue Ideen sind. Denn diese 
sind es, die daran arbeiten, dass unser ländlicher 
Raum auch in Zukunft vielfältige und attraktive Er-
werbsmöglichkeiten für die Bevölkerung bereithält.

 
•  Kooperation zwischen LW/FW – Tourismus –   
 Wirtschaft fördern

•  Sanften Tourismus & Tourismusstrukturen stärken

•  Innovationsnetzwerke aufbauen

Themenfeld

Wertschöpfung 

Foto: Schneiderbauer Gewürze
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Themenfeld

Regionale Kultur(landschaft)
Die Region Sauwald-Pramtal bietet eine Vielzahl von 
Möglichkeiten, insbesondere im Bereich Kultur und 
Freizeit. Es ist wichtig, gemeinsam Lebensräume zu 
gestalten, die den Bedürfnissen der Menschen ent-
sprechen, die einzigartige Kulturlandschaft zu erhal-
ten und Raum für kreative Ansätze zu schaffen.

Wir unterstützen Menschen, die mit Leidenschaft 
Angebote für andere schaffen. Menschen, die das 
Erbe unserer Vorfahren bewahren und an kommende 
Generationen weitergeben möchten. Menschen, die 
das Vorhandene als wertvoll erachten und sich dafür 
einsetzen. Denn diese tragen dazu bei, dass die 
hohe Lebensqualität in der Region erhalten bleibt.

Kultur & Natur
Biodiversität - Bioökonomie & Kreislaufwirtschaft -  
Regionale Kultur

•  Regionale Rohstoffe verwerten und  
 im Kreislauf nutzen

•  Bewusstseinsbildung Biodiversität

•  Regionale, innovative Kulturangebote vermitteln  
 und ermöglichen

• Begleitende, partizipative Maßnahmen  
 zur Orts- und Leerstandsentwicklung

Foto: Andreas Mühlleitner

Foto: Christian Schiller
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Themenfeld

Gemeinwohl
In der Region Sauwald-Pramtal wird der soziale Zu-
sammenhalt gelebt. Um dieses wichtige soziale Ge-
füge aufrechtzuerhalten, bedarf es des Engagements 
aus der Zivilgesellschaft, generationenübergreifender 
Ansätze und der Integration sozialer Randgruppen in 
die Gesellschaft.

Wir unterstützen Menschen, die sich für soziale 
Gerechtigkeit einsetzen. Menschen, die sich dafür 
einsetzen, Barrieren abzubauen und eine Einbezie-
hung von Außenstehenden in die Gesellschaft zu 
ermöglichen. Menschen, die das Verbindende in der 
Gesellschaft suchen und nicht das Trennende. Denn 
diese tragen dazu bei, dass individuelle Lebens-
wünsche und eine funktionierende Gemeinschaft in 
Einklang stehen.

Demografie - Daseinsvorsorge - Chancen-
gleichheit
•  Soziale Innovation und Beteiligung stärken 

•  Regional abgestimmte Konzepte und partizipative  
 Umsetzung für Freizeitangebote in Gemeinden

Foto: Brigitte Gaisböck
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Themenfeld

Klima
Die Region Sauwald-Pramtal stellt sich als eine be-
deutsame und innovative Region dar, doch ist es von 
großer Bedeutung zu erkennen, dass der gegenwär-
tige Erfolg keine Gewähr für die Zukunft bietet. Um 
auch künftig den Herausforderungen des Klimawan-
dels erfolgreich zu begegnen, sind innovative Lö-
sungen erforderlich, um die Anpassungsfähigkeit zu 
stärken, ökologische Kreisläufe zu fördern und neue 
Formen der Zusammenarbeit zu etablieren.

Wir unterstützen Menschen, die den Mut aufbrin-
gen, neue Wege in der Klimawandelanpassung zu 
beschreiten. Menschen, die nicht nur Konkurrenten, 
sondern auch potenzielle Kooperationspartner in 
anderen Sektoren sehen. Menschen, die über den 
eigenen Horizont hinausblicken und offen für in-
novative Ideen sind. Denn gerade sie tragen dazu 
bei, dass unser ländlicher Raum auch in Zeiten des 
Klimawandels vielfältige und nachhaltige Erwerbs-
möglichkeiten für die Bevölkerung bereithält.

Klimaschutz - Klimawandelanpassung - 
Mobilität
•  Verbesserung regionaler Mobilität 

•  Bewusstseinsbildende Maßnahmen  
 für Klimawandel und Klimaschutz

•  Klimawandelangepasste Gemeindeentwicklung  
 unterstützen

Foto: Wormsystems
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Unsere Aufgaben
FÖRDERBERATUNG
Das LEADER-Team berät Projektgruppen zu ihren Ideen. Passt ein Vorhaben zur LEADER-Entwicklungsstrate-
gie, können wir mit Tipps zur Einreichung, hilfreichen Kontakten und Hinweisen zu Förderregeln unterstützen.

Meilensteine 2023
• Über 40 Beratungsgespräche zu Projektideen und Kooperationen

• 4 Projektauswahlsitzungen

• EUR 275.966,- an LEADER-Förderungen für Projekte vergeben

• 31 laufende Projekte in unterschiedlichen Phasen werden vom LEADER-Team begleitet

• Einführung und Umsetzung einer maßgeschneiderten Software zur Bewertung und Datenmanagement  
 von Projekten

• Start des eigenen Projektes: Regionale Klima- und Energiezusammenarbeit  
 mit Projektleiterin Britta Gegenleitner

NETZWERKSTELLE
Wir ermutigen Menschen zur Zusammenarbeit in der Region und darüber hinaus - über Gemeindegrenzen, 
Altersgruppen und Themenfelder hinweg. Als Teil des LEADER-Netzwerks tauschen wir uns gerne auf Inn-
viertel-, Landes-, Bundes und Europa-Ebene aus. Erfahrungen aus anderen Regionen helfen uns bei unseren 
Aufgaben und sind eine wichtige Inspirationsquelle.

Meilensteine 2023
• Enge Zusammenarbeit mit den Inn- und Hausruckviertler LEADER-Regionen, KEMs und  
 Regionalmanagement („Team IH“)

• LEADER Fest zur Vernetzung der 20 oberösterr. LEADER-Regionen

• Tagung der OÖ. LEADER-Regionen und LEADER-Landestelle im Innviertel

• Im LEADER-Forum Österreich arbeiteten wir an der internen Weiterbildung und  
 österreichweiten Öffentlichkeitsarbeit

• Teilnahme an der europäischen LEADER-Konferenz in Brüssel 2023

IDEENWERKSTATT
Als Teil der Regionalentwicklung wollen wir die Lebensqualität in unserer Region  
weiter verbessern. Wir versuchen, frische Impulse zu geben, neue Interes-
sierte einzubinden, strategische Themen voranzutreiben und eigene 
Projekte umzusetzen. So hoffen wir, andere zu neuen Initiativen zu 
motivieren.

Meilensteine 2023
• Finale Einreichung der LEADER-Strategie 2023 - 2027

• Ferienpassaktion mit OÖ. Naturschutzbund SD  
 u.a in 8 Gemeinden

• Gemeinsam mit Wirtschaftskammern,  
 regionalen Unternehmen und Schulen:  
 „MINT-Region Innviertel plus“

• Aufbau von Kooperationsprojekten (zB Ländliches  
 Innovationsnetzwerk) als Basis für die strategische  
 Entwicklung in den nächsten Jahren

 

Anna Samoylova, https://unsplash.com
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Eigene Projekte 
und Kooperationsprojekte
Gemeinsame Kultur
Kooperationsprojekt Kunst und Kultur im Innviertel:

Podcasts zu Kunst und Kultur im Innviertel

Vereine, Kulturinitiativen, Chöre, Orchester, Theater-
gruppen, Künstler:innen – die Kulturlandschaft im 
Innviertel ist vielfältig. Und es gibt sie mit Podcasts 
jetzt auch zum Hören: In zehn Folgen unterhalten 
sich Innviertler Kulturschaffende über ihre Welt.

Was verbindet einen Landlergeiger mit einem Jazz-
musiker? Wie bringt man die Jungen ins Theater 
oder in die Operette? 
Wie schafft man den Spagat zwischen Erinnern und 
Bewahren und moderner Museumsarbeit? 
Diese und andere spannende Themen behandeln die 
Podcasts der Initiative „Kunst & Kultur im Innviertel“.

Erfrischend moderiert von Katharina Spanlang, plau-
dern regionale Akteur:innen jeweils knapp 20 Minu-
ten lang.

 

Die Podcasts sind Teil des LEADER-Projekts „Kunst 
& Kultur im Innviertel“: Vereine und Institutionen 
sollen besser miteinander vernetzt und sichtba-
rer werden. Immerhin zählt die hiesige Kunst- und 
Kulturlandschaft mehr als 200 derartige Zusam-
menschlüsse. Nur wenige stehen miteinander im 
Austausch, auch die Fülle an Veranstaltungen ist 
mitunter etwas unübersichtlich. Das will das Projekt 
ändern.

Kulinarische Reise
Wie´s Innviertel schmeckt Kochbuch:
Gemeinsam mit dem Verein Wie´s Innviertel 
schmeckt haben die LEADER-Regionen ein klares 
Ziel vor Augen: Wir möchten die großartigen Pro-
dukte aus dem Innviertel bekannter machen. Dieses 
Kochbuch bietet Ihnen einen umfassenden Überblick 
über die kulinarischen Schätze unserer Region. Hier 
finden Sie Rezepte, die Vielfalt und Tradition unserer 
Gegend widerspiegeln. Die verwendeten Produkte 
stammen direkt aus dem Innviertel, einiges wächst 
im eigenen Garten oder ist in den Hofläden und 
Nahversorgern erhältlich. Im Vordergrund stehen 
daher nicht nur die Rezepte, sondern auch die 
Lebensmittel, die vor Ort kultiviert und hergestellt 
werden: Getreide, Erdäpfel, Kürbiskerne, Schafskäse, 
Surspeck, Zwiebel und verschiedene Kräuter sind nur 
einige davon.

Auf über 300 Seiten und 101 Rezepten lädt das 
neue Kochbuch von Wie‘s Innviertel schmeckt zum 
Blättern, Kochen und Genießen ein.

Bauernbrot, Mostcremesuppe, Gulasch, Einkornri-
sotto oder Ganslaufstrich: Traditionelle Rezepte und 
moderne Gerichte warten darauf, ausprobiert zu 
werden.

Über 50 Direktvermarktungsbetriebe, regionale Fir-
men und Institutionen stehen hinter diesem neuen 

Werk. Die Schülerinnen und Schüler der HLW Ried 
im Innkreis, LWFS Andorf und LWFS Mauerkirchen 
testeten alle Rezepte von A bis Z.

Die ansprechenden Fotos ihrer Kreationen finden 
sich im neuen Kochbuch!

Bestellung unter:  
info@wiesinnviertelschmeckt.at.

https://www.innviertel.at/podcast

https://www.wiesinnviertelschmeckt.at

https://cba.media/643805

 https://www.sauwald-pramtal.at/ueber-uns/projektaus-
wahlgremium/

https://www.innviertel.at/podcast

https://www.wiesinnviertelschmeckt.at

https://cba.media/643805

 https://www.sauwald-pramtal.at/ueber-uns/projektaus-
wahlgremium/

foto by murauer



10

Regionale Klima- und  
Energiezusammenarbeit  
Sauwald-Pramtal
Ziel des Projektes ist, dass die Gemeinden in ge-
meindeübergreifender Zusammenarbeit regionale 
Lösungsansätze für ihre kommunalen Herausforde-
rungen im Bereich Energie und Klima finden. Die 
Bevölkerung und engagierte Personen in den Ge-
meinden können sich einbringen. Konkrete Maß-
nahmen und Umsetzungen werden erarbeitet. Die 
aufgebauten Themen und Netzwerke münden in 
eine gemeinsam genutzte Struktur zur nachhaltigen 
Bearbeitung der definierten Themen.

Gemeinsame Themen werden in Workshops mit 
den Gemeinden und Gemeindevertretern erarbeitet. 
Mögliche Umsetzungen und Maßnahmen werden 
definiert. Veranstaltungen und Präsentationen der 
Ergebnisse. Modelle der Verstetigung der Zusam-
menarbeit werden entwickelt.

Die Themen des Projektes sind nachhaltig wichtig 
und werden immer relevanter für ein gutes Leben. 
Im Projekt selbst geht es darum, nachhaltige Umset-
zungs- und Austauschstrukturen zu entwickeln und 
aufzubauen, um die Rollen der Gemeinden zu stär-
ken und ihnen auch wichtige Unterstützung in diesen 
komplexen Themengebieten liefern zu können.

Freies Radio Innviertel
Als LEADER-Kooperationsprojekt hat das Freie Ra-
dio Innviertel eine Projektförderung durch die drei 
LEADER-Regionen im Innviertel erhalten (Oberes 
Innviertel-Mattigtal, Mitten im Innviertel und Sau-
wald-Pramtal). Ziel ist den Aufbau der Organisation 
und des Vereins, die Erstellung technischer Mach-
barkeitsstudien für eigene Radiofrequenzen und die 
Redaktion eigener Sendungen für den Radiobetrieb 
zu ermöglichen.

Das Freie Radio Innviertel stellt Menschen im Inn-
viertel Sendezeit zur Verfügung, um darüber zu 
sprechen, was sie begeistert und sie hörens- und 
erzählenswert finden.

Es soll Radiomacher:innen aus allen Altersgruppen 
niederschwellig ermöglichen, das bunte und leben-
dige Innviertel aus vielen Perspektiven zu zeigen. 
Der Verein “FRI – Freies Radio Innviertel” stellt dafür 
Infrastruktur und Bildungsangebote zur Verfügung.

Diese Initiative wird von vielen Akteur:innen aus 
Zivilgesellschaft, Bildungsbereich, Kunst und Kultur 
unterstützt.

LEADER im Gespräch:
Am Donnerstag, den 19. Oktober 2023 besuch-
te Projektmitarbeiter Hannes die drei LEADER 
Geschäftsführer:innen des Innviertels im Schloss 
Sigharting. 

Im Gespräch waren Geschäftsführer Johannes Karrer 
(Sauwald-Pramtal), Rita Atzwanger (Mitten im Inn- 
viertel) und Florian Reitsammer (Oberinnviertel 
Mattigtal) über die Region, die Aufgabe als LEADER 
Geschäftsführer:in und Persönliches. 

Weitere Informationen und der 
Link zum Sendung Nachhören 
unter

https://cba.media/643805 

https://www.innviertel.at/podcast

https://www.wiesinnviertelschmeckt.at

https://cba.media/643805

 https://www.sauwald-pramtal.at/ueber-uns/projektaus-
wahlgremium/

Eigene Projekte 
und Kooperationsprojekte
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TEAM 

Sauwald-Pramtal
JOHANNES KARRER
Die vielfältigen Chancen und Themen aber auch die 
Möglichkeit zu gestalten sind wesentliche Treiber 
meiner Aufgabe als LEADER-Manager. Meine Auf-
gaben reichen von Beratung und Begleitung von 
Projekten zu Vernetzungsarbeit innerhalb und außer-
halb der Region bis zu Entwicklung und Umsetzung 
eigener Projekte und strategischer Bereiche.

Eine sehr spannende Aufgabe der ich mich mit viel 
Freude widme!

RENATE HÖLLINGER
Ich bin stolz darauf, bereits seit 2010 Teil eines 
Teams zu sein, das sich für die Entwicklung unse-
rer Region einsetzt. In meiner Rolle als Assistentin 
unterstütze ich unter anderem bei der Einreichung 
und Abrechnung von Projekten und kümmere mich 
um die Abwicklung von Veranstaltungen. Es ist eine 
erfüllende Aufgabe, die mir die Möglichkeit gibt, 
einen Beitrag zur positiven Entwicklung unserer  
Region zu leisten.

BRITTA GEGENLEITNER
Ich bin seit August 2023 für 
das Projekt „Regionale Klima- 
und Energiezusammenarbeit“ 
als Projektleiterin verant-
wortlich. Meine Aufgaben im 
Projekt umfassen den Status 
der jeweiligen Gemeinde zu er-
fassen, die Herausforderungen 
und Unterstützungsthemen zu  
clustern und daraus gezielte  
Entwicklungsstrategien und 
Umsetzungsunter- 
stützung anbieten zu können. 
Zum Beispiel bei der Gründung 
von Energiegemeinschaften zu 
unterstützen.

JULIA GRUBER
Julia ist seit September 
2023 für den Bereich Öf-
fentlichkeitsarbeit zustän-
dig. Mit kreativen Ideen 
und Engagement geht es 
um die Sichtbarmachung 
unserer Aufgaben und 
Initiativen. Aber auch bei 
der Unterstützung von 
Projektträgern im Bereich 
Öffentlichkeitsarbeit kann 
Julia kompetent und motivierend unterstützen.

KLAUS PAMINGER
Seit April 2023 habe ich die ehrenvolle Aufgabe Ob-
mann der LEADER Region Sauwald Pramtal zu sein. 
Ich durfte dieses Amt von meinem Vorgänger Alois 
Selker übernehmen, dem ich auf diesem Weg ein 
großes Dankeschön für seinen Einsatz um die Region 
aussprechen möchte. Die LEADER Region bietet die 
Möglichkeit neue Ideen und Innovationen entstehen 
zu lassen und auch bestehende Strukturen sowie Ab-
läufe neu zu denken. Wir haben für alle neuen und 
kreativen Ideen und Projekte stets ein offenes Ohr 
und versuchen bestmöglich zu unterstützen. 

Ich freue mich auf eine gute und erfolgreiche Zu-
sammenarbeit mit dem Team sowie für die Region.

ELISABETH BAUER
LEADER verbindet Menschen. Der klare Auftrag liegt 
darin, die Region weiterzuentwickeln und unsere 
Heimat somit zukunftsfit zu machen. LEADER ist für 
mich gelebte Europäische Union zum Anfassen und 
das direkt vor Ort. Ich bin dankbar ein Teil dieser 
großartigen LEADER-Familie sein zu dürfen und so 
die Möglichkeit zu haben, die Region Sauwald-Pram-
tal mit zu gestalten.
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Öffentliche Mitglieder:
Bgm. Klaus PAMINGER
Vizebgm.in Elisabeth BAUER
Bgm. Roland MAYRHOFER
Vizebgm.in Anita WOHLMUTH
Bgm. Christian GRAF
Bgm. Helmut SCHOPF
LAbg. Florian GRÜNBERGER
Bgm. Gerhard HARANT
Bgm. Günter STREICHER
Bgm.in Martina SCHLÖGLMANN
Vizebgm.in Maria KOFLER-GAISBÖCK
Bgm. Alois STADLER
Bgm. Martin TIEFENTHALER

Mitglieder aus der Zivilgesellschaft:
Katrin HAIDINGER
Marion DESAUTÉ
Katharina REITERER
Cornelia SCHLOSSER
Bettina BERDORFER
Helga BERGER
Martina WILDHAGER
Elvira WIRTH
Brigitte HAUER
Gabriel GRUBER
Martin PAMINGER
Karin WINTERSTEIGER
Sabine SCHWARZGRUBER
Silke HÖRMANDINGER

Projektauswahlgremium
Eine wichtige Schnittstelle zwischen der Bevölkerung 
und LEADER ist das Projektauswahlgremium. Das 
Gremium, das aus 27 VertreterInnen der Zivilgesell-
schaft und der öffentlichen Hand besteht, bewertet 
die eingereichten Projekte nach festgelegten Krite-
rien. Sie stehen aber auch als Multiplikatoren und 
Vermittler für Anfragen und Ideen zu LEADER zur 
Verfügung.

Ein besonderer Dank geht an die Mitglieder des 
Projektauswahlgremiums, die sich ehrenamtlich für 
die Region einsetzen, sowie an die langjährigen 

Rechnungsprüfer Sabine Hingsamer und Christian 
Klaffenböck für ihre professionelle Arbeit und ihren 
Einsatz.

Hier finden Sie die Mitglieder  
des Projektauswahlgremiums: 
https://www.sauwald-pramtal.at/
ueber-uns/projektauswahlgremium/ 

Auf dem Bild sind nicht alle Mit-
glieder vertreten.

https://www.innviertel.at/podcast

https://www.wiesinnviertelschmeckt.at

https://cba.media/643805

 https://www.sauwald-pramtal.at/ueber-uns/projektaus-
wahlgremium/
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Projektauswahlgremium Highlights
LEADER Anerkennung: Wir sind wieder LEADER!

20. Juni 2023, Wien

Die offizielle LEADER-Anerkennung wurde von 
Regionen-Minister Norbert Totschnig persönlich 
übergeben.

In Österreich vereint LEADER 83 ausgewählte 
Regionen unter einem Dach, unter dem Menschen 
im ländlichen Raum dazu eingeladen sind, Projekte 
zu realisieren, die ihren Alltag verändern, verbes-
sern und zukunftsfit machen. LEADER versteht sich 
als Motor für Wandel und Fortschritt im ländlichen 
Raum – stets die kulturellen Wurzeln im Blick. 

LEADER-Auftakt in Oberösterreich

30. Juni 2023, Pferdezentrum Stadl-Paura

Es trafen sich die oberösterreichischen LEADER-Regi-
onen samt Obleute, um gemeinsam den Beginn der 
neuen LEADER-Periode zu feiern.

Kochbuchpräsentation „Wie´s Innviertel schmeckt“

17. November 2023, Bio-Hof Geinberg

Bei einer feierlichen Präsentation wurde das einzigar-
tige Kochbuch „Wie´s Innviertel schmeckt“ regional | 
echt | guat vor den Vorhang geholt.

LEADER-Rund-Roas

22. April 2023, LEADER-Region Sauwald-Pramtal

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums besuch-
ten verschiedene LEADER-Projekte, wie das Sau-
wald-Erdäpfel Besucherzentrum, den Vichtensteiner 
Laden und den Getreidestampf St. Roman.

LEADER-Kongress Ländliche Entwicklung

18. und 19. Dezember 2023, EU-Parlament Brüssel

800 Besucher aus 36 EU-Mitgliedsstaaten diskutier-
ten über die Rolle der ländlichen Entwicklung

Foto: infilmity

Foto: Land OÖ, Sternberger
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LEADER-Projektbesuch: Römerland Carnuntum

1. und 2. Juni 2023, Region Römerland Carnuntum

Die LEADER-Regionen Sauwald-Pramtal, Mitten im 
Innviertel, Mostlandl-Hausruck, Oberinnviertel- 
Mattigtal, Vöckla-Ager besuchten die LEADER- 
Region Römerland Carnuntum und tauschten sich  
zu Projekten und regionaler Entwicklung aus.

Team Innviertel Hausruck

Juni 2023

Im Innviertel arbeiten die RegionalentwicklerInnen 
über die Organisationen eng zusammen und bringen 
gemeinsam Projekte und Ideen zur Geltung. Der 
Austausch war auch 2023 wieder sehr positiv.

LINC – Vernetzung europäischer LEADER-Regionen

9. – 11 Mai 2023, Italien

LINC ist eine europäische LEADER-Konferenz und 
bietet Erfahrungsaustausch und Kooperation mit 
anderen europäischen LEADER Regionen. Dadurch 
wird der europäische Gedanke in LEADER unter-
stützt.

LEADER-Tagung OÖ

13. und 14. Juni 2023, Schärding

Auf der Tagesordnung standen wichtige gemeinsa-
me Schritte und Austausch für den Start der neuen 
Förderperiode.

Projektbesichtigungen PAG

09. März 2023, PAG-Sitzung im FIM Schärding

Führung durch das neue Zentrum am Tummelplatz 
samt Familienzentrum 

26. Sept. 2023, Probe-PAG-Sitzung in Taufkirchen

Besichtigung des neuen Generationenparks Taufkir-
chen an der Pram

Highlights
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Vorstandsklausur

31. Mai 2023, Gemeindezentrum St. Aegidi

Wichtiger Teil des Treffens war das gegenseitige 
Kennenlernen des neugewählten Gremiums, ebenso 
wie die Besprechung der Arbeitsweisen und Aufga-
ben des PAG.

Generalversammlung 2023

26. April 2023, Wirt z´Kaltenmarkt

Im Zuge der Generalversammlung 2023 wurde die 
Neuwahl des Vorstands durchgeführt. Ebenso konnte 
Christina Lechner – Bundessiegerin beim Jugendre-
dewettbewerb 2022 – das Publikum mit ihrer span-
nenden Rede begeistern.

Assistentinnen-Treffen

13. November 2023, Linz

Die LEADER-Assistentinnen der 20 oberösterreichi-
schen LEADER-Regionen haben sich in Linz zu einem 
gemeinsamen Austausch getroffen. 

Highlights

MINT Workshop

14. November 2023, Techno-Z Schärding

Ausgehend von einer Initiative der Wirtschaftskam-
mern Schärding und Ried wurde ein Antrag für ein 
Qualitätslabel „MINT-Region“ erfolgreich eingereicht. 
In einem Start-Workshop konnten wir die LEADER-
Region als Netzwerkpartner für die Unternehmen 
und Schulen der Region Innviertel plus Passau ein-
bringen.

Foto: Innraum 3

Projektaufruf
“Gestalte mit uns die Zukunft der Sauwald-Pramtal Region! Wir suchen nach innovativen Projekten und en-
gagierten Menschen, die die Lebensqualität im ländlichen Raum verbessern möchten. Dein Projekt soll die 
Lokale Entwicklungsstrategie unterstützen, die Bevölkerung einbinden, langfristigen Nutzen schaffen, innovati-
ve Impulse geben und die Zusammenarbeit in der Region stärken. Mach mit und reiche jetzt dein Projekt ein 
– gemeinsam formen wir eine lebendige und nachhaltige Gemeinschaft!”

Interessierte werden dringend gebeten, frühzeitig vor Projekteinreichung mit dem LEADER-Büro Kontakt 
aufzunehmen: office@sauwald-pramtal.at 
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